附件2
片仔癀专效深养系列牙膏及“械字号”口腔膏产品营销咨询策划
项目评分表
	项目
	评审内容及标准
	所占分值
	得分

	企业
综合
实力
	OTC行业非药类品类咨询案例：对有承接、服务过日化、化妆品或其它非药产品并有成功营销方案案例的有效证明文件进行评价，有效证明文件包括但不限于该项目的服务合同文本复印件、案例等（包括但不限讲解视频、方案PPT、图片、执行文件等）。
A.案例以质量为先，每提供一个符合要求的成功案例最高可得5分，最多提供3个案例，封顶为15分；
B.不符合要求的案例不得分。
	15分
	

	人
员
配
备
	根据参选人（或其控股公司）项目执行团队整体架构完整程度，各岗位人员的配置情况等进行评价。
A.架构齐全完整，项目组成员需包含以上成功案例项目组长、副组长级别人员3名，整体团队数量大于等于8人。且团队成员分工安排合理，职责描述完整，可保证项目顺利进行，得5分；
B.架构基本完整，项目组成员需包含以上成功案例项目组长、副组长级别人员2名，整体团队数量大于等于6人。且团队成员的分工较为合理，职责描述较为完善，可保证项目进行，得4分；
C.架构较完整，项目组成员需包含以上成功案例项目组长、副组长级别人员1名，整体团队数量大于等于4人。且团队成员的分工不明确，职责描述模糊，但基本满足项目落地，得3分；
D.架构不完整，人员分工不明确不得分。
	5分
	

	基础
营销
策划
方案
	根据策划方案要求的内容进行评分：
A.市场洞察力较强，行业分析专业，服务方向多维，方案内容完成丰富，对项目的重点难点剖析精准、深入，解决方案完善且可落地得25-40分；
B.服务方向及内容较为丰富，对项目的重点难点有相对系统化的分析，调研报告合理、一般得10-25分；
C.服务方向及内容较为单一，对项目的重点难点剖析较浅，调研报告较为粗略得1-10分。
	40分
	

	增量
业绩
考核

	根据增量业绩考核方案的合理性进行评分：
A.考核方案及价格合理，增量目标符合预期得10-20分；
B.考核方案及价格合理基本合理，低于增量目标预期得5-10分；
C.考核方案及价格不合理，与增量目标预期差距较大得1-5分。
	20分
	

	价
格
	评分标准：参选公司需根据【附件1】表格内容进行填写，我方将根据参与比选公司各板块所报价格进行费用测算并打分。
报价平均价将作为评审基准价。
参选报价分：
以参选公司所报的总价平均价为基准价，按照每高于平均价5%扣5分，每低于平均价5%扣2.5分的方式，计算参选公司的费用得分（四舍五入保留两位小数点）。
例：A公司报价3.5万，平均价为3万，A公司费用得分为：板块分值35-[（35000-30000）/（30000×5%）]×5=18.33
B公司报价2.5万，平均价为3万，B公司费用得分为：板块分值35-[（30000-25000）/（30000×5%）]×2.5=26.66
	20分
	

	总分
	100分
	


[bookmark: _GoBack]评分说明：
（1）以上项目评判，缺失项目或无法按比选方案提供的项目，不得分；
（2）本次评审采用综合得分评审，总得分最高方为第一中选方，参选方报价为最高合作金额参考价，双方的最终合作需经友好协商对合同内容进一步补充细化，再根据服务内容进行基础费用、业绩考核、服务项目等细节洽谈并最终以合同签订的价格为准。
